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Inledning

Overgripande mal 2017 for kommunal forskola
En forskola med hallbar social, ekologisk och ekonomisk utveckling.

Vision och verksamhetsidé for kommunal forskola
Alla barn ska lyckas!
Tillsammans skapar vi barnets basta forskola genom en trygg omsorg och ett lekfullt larande.

Centrala stadens vision

Pa vara forskolor ar demokratiuppdraget det framsta uppdraget och alla upplever
meningsfullhet - bade barn och vuxna.

Forskolorna ar en del av samhéllet och samhéllet ar en del av férskolorna.

Centrala stadens verksamhetsidé

Forskolorna ar larande motesplatser dar barnen moéter medskapande pedagoger och dér
larandet sker i samspel mellan vuxna-barn, barn-barn och den miljo de vistas i.

Barns kompetens tas tillvara och barnen &r delaktiga och har inflytande.
Larmiljoerna ar utmanande och barnen har majlighet att utforska.

Pedagogisk dokumentation anvands som ett verktyg for att se barns och pedagogers
larprocesser samt som stod for reflektion, utvardering och utveckling av verksamheten.

Styrdokument
Skollagen (2010:800)
Laroplan for forskolan Lpfo 98/10
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Beskrivning av forskolan

Lage

Ringarens forskola ar belagen pa Kapellgardet, centralt i bostadsomradet. Forskolan innefattar
stora och rymliga lokaler. Forskolan har tillgang till olika lekytor och vi har aven tillgang till
den stora parken bredvid.

Storlek
Forskolan bestar av fyra avdelningar, Mumin och Lilla My bildar tillsammans ett block,
likasa Hemulen och Mymble.

Organisation

Pa Ringarens forskola ar barnen indelade pa 4 avdelningar, 1-5 ar. Tisdagar, onsdagar och
torsdagar har forskolan largruppsverksamhet. Utifran barnens alder delas barnen upp i olika
largrupper, 9.00-13.00. | largrupperna arbetar barnen med olika projekt. Férskolans
pedagoger ar utbildade forskollarare och barnskotare

Avdelning Mymble &r Uppsala kommuns internationella avdelning pa vilken verksamheten i
huvudsak bedrivs pa engelska.

Centrala stadens forskolor som bestar av 10 forskolor har forskolechef Gunilla Kallmark det
overgripande ansvaret. Maria Ahlgren arbetar som bitradande forskolechef och har ett
personalansvar och ekonomiansvar for fyra forskolor.

Introduktion

Pa Ringaren tillampar vi sa kallad familjeaktiv introduktion for nya barn som borjar hos oss.
Introduktion utgor ett vidare begrepp an inskolning: det nya barnet introduceras till
barngruppen, pedagogerna, miljon och materialet pa férskolan — och vice versa!

Det handlar inte enbart om att ”skolas in” till ndgot som &r fardigt.

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Vi har tagit fram en plan mot diskriminering och krankande behandling. Syftet med arbetet
mot diskriminering och kréankande behandling ar att skydda barn och elever mot krankningar
av deras véardighet. Planens funktion ar att forebygga och forhindra att krankningar
férekommer genom att beskriva konkreta insatser och tydliga rutiner. Planen &r en
dokumentation av det arbete som bedrivs 16pande samt utgangspunkt for uppféljning,
utvardering och utveckling. Planen &r ddrmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Certifieringar
Qualis 2009 och 2013
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Ringarens forskola

Mal pa olika nivaer
Strategiska utvecklingsomraden
Synvéndan

Pedagogisk dokumentation
Larmiljoer

Prioriterade utvecklingsomraden utifran Skolinspektionens beslut
Genus/normkritiskt forhallningssatt
Flersprakighet/interkulturellt forhallningssatt

Centrala stadens fokusomraden
Fortsatt fordjupat arbete med projekt och utvarderingsbara mal
Utveckling av larmiljoerna

Forskolans malomrade
Sprak och kommunikation
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Véardegrund

Vi visar hansyn och bryr oss om varandra.

Vi lar oss mer om oss sjalva och varlden omkring for att forsta den.
Vi lyssnar pa andra och ar snalla mot varandra.

Vi tar hand om var forskola och alla som finns dar.

Vi far tycka olika eftersom alla &r olika och det ar bra.

Barn- och kunskapssyn

Vi ser barn som kompetenta, det vill sdga nyfikna, kunskapssdkande och som aktiva
medskapare av sin egen kunskap. Vi vill att alla barn ska lyckas.

Forskolans verksamhet genomsyras av ett etiskt forhallningssatt som grundas pa var
Vardegrund och var Plan mot diskrimenering och krankande behandling.

Vi bedriver en verksamhet utifran Laroplan for forskolan (Lpfé 98/10). Vi arbetar medvetet
med narmiljon, naturkunskap, matematik, teknik och sprak.

Vi planerar, dokumenterar och utvarderar var verksamhet kontinuerligt enligt
reflektionsprotokollen.

Forskolan & mangkulturell nagot som praglar verksamheten och gor det mojligt att pa ett
tydligt satt arbeta med begrepp som jamstalldhet, mangfald och demokrati.

Pedagogroll

Pedagogens roll &r att se till att verksamheten som barnen befinner sig i ska ge barnen verktyg
sa att lusten att leka och utforska uppstar. Att vara en medforskande pedagog och att vara
narvarande i barnens lek och kommunikation med varandra bade inom- och utomhus.
Pedagogen ska uppmuntra barnet i att utforska och bli nyfikna genom att erbjuda ett stort
utbud av okodat och lustfyllt material. Vi dokumenterar och reflekterar kontinuerligt 6ver
barnens larprocesser och vart forhallningssatt.
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Hur vi arbetar efter laroplanen for forskolan, Lpfo 98 pa var forskola

Normer och varden

Vi arbetar pa olika séatt med barnens egna vardegrund. Vi pratar mycket med barnen om hur
man ska vara mot varandra. Vi skapar miljéer och situationer som framjar samarbete och
problemldsning.

Utveckling och larande

Vi arbetar utifran de sju rumskoncepten. De sju larmiljéerna ar utformade for att vacka barns
nyfikenhet och lust att lara. Dar barnen kan utforska kring fragor som ror naturveteskapliga
fenomen, matematiska begrepp, teknik, och inspirerar till skapande och lek. Fdrskolans fokus
ar att arbeta med sprak och kommunikation i alla situationer.

Barns inflytande

Vi arbetar i projekt, bade stora och sma, dar vi utgar fran barnens intressen. Vi arbetar utifran
ett demokratiskt forhallningssatt, dar barnen far lara sig att lyssna och respektera varandras
tankar och asikter.

Forskola och hem

Den dagliga kontakten vid Iamning och hamtning sétter vi stor tyngd vid for att bade barn och
foraldrar ska kanna sig trygga hos oss. Vi har heldagsintroduktion s bade barn och foréldrar
lar k&nna oss och verksamheten. Vi har fordldramoten och andra sammankomster som bl.a.
knytkalas, lucia och sommarfest. Vi ar lyhorda for foraldrarnas asikter och fragor och stravar
efter att tillmotesga deras 6nskemal. Fordldrarna uppmuntras att delta i verksamheten och de
far ett manadsbrev om pagaende verksamhet.

Samverkan med skolan
Barnen besdker skolan och traffar dér sin pedagog och de blivande kamraterna. Férskolans
och skolans pedagoger har mote infor starten och dverflyttning.

Uppfdljning, utvardering och utveckling

Vi arbetar efter projektmodellen och foljer upp barnens larande. Vid vara APT- moten och
utvecklingsgruppsmaten for vi standigt diskussioner om var verksamhet och var utveckling.
Qualis ar det arbetsverktyg vi har vid utvarderingen.



